
 
   

 
 
 

    
 
 
Die Stadtwerke Havelberg GmbH ist zuständig für die Energieversorgung in Havelberg und betreibt 
die Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsanlagen im Bereich Havelberg sowie im                   
Elbe-Havel-Land. Das Verbandsgebiet umfasst 7 Kommunen mit 44 Ortslagen östlich der Elbe im 
Landkreis Stendal. Die Abwasserentsorgung erfolgt gegenwärtig in 6 Kläranlagen, 70 Pumpwerken 
und 160 km Entwässerungsnetz. 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren  

Abwasserbereich  

unbefristet und in Vollzeit einen 

 

Klär- und Kanalwärter (m/w/d)  

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Betreuung, Bedienung, Kontrolle, Wartung und Instandhaltung von technischen Anlagen in 
Klärwerken und Entwässerungsnetzen einschließlich Pumpstationen  

• Vorbereitung, Steuerung und Überwachung von Prozessabläufen der Abwasseranlagen, u.a. 
mittels Prozessleit- und Fernwirksystemen 

• Selbständige Störungssuche, -erkennung und -beseitigung in den Abwasseranlagen 

• Überwachung der Einhaltung rechtlicher Anforderungen, Normen und Auflagen 

• Entnahme und Analytik von Abwasser- und Schlammproben 

• Dokumentation  

• Instandhaltung sowie Pflege und Wartung der Gebäude und Außenanlagen 

• Bedienung und Instandhaltung der mobilen Einsatztechnik (u.a. Hochdruckspülwagen) 

• Teilnahme am Bereitschafts- und Wochenenddienst 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik (ehemals Ver- und       
Entsorger) oder eine technische Ausbildung im verfahrenstechnisch-handwerklichen               
Bereich, Anlagen- / Instandhaltungsmechaniker, Mechatroniker, Elektromechaniker o.ä.  
 

• Bereitschaft zum Erwerb der Qualifikation für Klär- und Kanalwärter im Rahmen der                 
betrieblichen Weiterbildung  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• Gesundheitliche Eignung als Klär- und Kanalwärter für Arbeiten mit Absturzgefahr, Biostoffen 
und für einen Arbeitsplatz außer Rufweite 
 

• Führerschein Klasse C1 oder Klasse B und Erweiterung auf Klasse C1 im Rahmen der                   
betrieblichen Weiterbildung 
 

• Grundkenntnisse in der Anwendung digitaler Medien und IT-Systeme  
 

• Eigenständige, umsichtige und zuverlässige Arbeitsweise 
 

• Gute körperliche Verfassung und Belastbarkeit  
 

• Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und an Feiertagen 
 

• Wohnsitznähe zum Ver- und Entsorgungsgebiet des TAHV im Zuge der Rufbereitschaft  
(unter 25 km Anfahrt) 
 

 

Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in einem kleinen aber breit aufgestellten Unternehmen 
in einer zukunftssicheren Branche. Bei uns finden Sie flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 
und ein herzliches Betriebsklima mit: 

 
• Tariflicher Vergütung nach dem Tarifvertrag TVöD-V mit attraktiven Vergütungsbestand-

teilen z.B. Jahressonderzahlung und betrieblicher Alters-/Zusatzversorgung 

(diese Stelle ist der Entgeltgruppe 6 zugeordnet)  

• 39-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub, flexibles Arbeitszeitkonto  

• Umfangreicher Arbeitskleidung und Sicherheitsausrüstung  

• Gezielte Einarbeitung  

• Teilnahme an externen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen bei Bedarf und Eignung  

 
Wir würden uns freuen, wenn Sie Teil unseres freundlichen Teams werden möchten und bitten um 
Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen bis zum 17.03.2025 an:  
 
 

Stadtwerke Havelberg GmbH 
Herrn Sebastian Horn 

Domplatz 1 
39539 Havelberg 

 
Telefon:  039387/748-10  

E-Mail: service@stadtwerke-havelberg.de 
 
 
 
 
 
 
 

 


